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Féderation da la Farmation Professionnalla

La FFP - Fédération de la Formation Professionnelle - regroupe 400
organismes privés de formation. Elle veille au respect d'une rigoureuse
éthique professionnelle. Elle contribue au développement du professionna-
lisme de ses membres et a la diffusion des bonnes pratiques, notamment
en matiére de pédagogie et d'ingénierie, afin de favoriser la qualité et
l'efficacité de la formation au bénéfice des entreprises, des organisations

et des stagiaires.

La FFP a congu et élaboré le systéme de Certification Professionnelle afin
de donner a ses adhérents la possibilité de proposer a leurs clients des

programmes de formation certifiants.

Aprés instruction du dossier par I'OPQF, la FFP donne a l'organisme de
formation une habilitation a délivrer des Certificats Professionnels FFP. Cet
organisme doit au préalable étre membre de la FFP et avoir obtenu la quali-

fication OPQF.

L'organisme de formation s'engage a respecter la Charte de la Certification
Professionnelle FFP. Il est entiérement responsable vis-a-vis de ses clients
et stagiaires de la qualité de chacun de ses programmes de formation en

conformité avec les exigences de ses référentiels.

- Maitriser les savoir-faire et savoir-étre utiles a un entretien de coaching

“Gompétences validées par la Certification Professionnelle FFP :

Connaitre le code éthique et déontologique du coach.

Savoir formuler une analyse du besoin et proposer un processus
d’'intervention.

Maitriser les fondamentaux de la psychosociologie des organisations.

Diagnostiquer les structures psychiques et les styles de management.

Durée de la formation :
140 heures dispensées sous 20 jours.




